ROMANIA
Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor Senat
LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 215/2001 a administratiei publice
locale

Parlamentui Romaéniei adopta prezentul proiect de lege:

Articol unic: Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata
in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 123/ 20.02.2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica dupd cum urmeaza:

1. Art. 57 alin. (5) se modificd dupd cum urmeaza:

”(5) Pe durata mandatului, primarul si viceprimarul primesc o indemnizatie, ca
forma de remunerare a activita{ii corespunzatoare functiei de primar, respectiv de
viceprimar, asimilatd salariului, din punct de vedere fiscal, respectiv al obligatiilor
ce decurg pentru primar/viceprimar §i autoritate din legislatia privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, inclusiv dreptul de asigurare
pentru accidente de muncéd si boli profesionale, din legislatia privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparit forfei de munca, precum si legislatia
prinvind asigurdrile de sanatate.”

2. La Art. 57 se adauga alte alineate dupa alin. (5) dupa cum urmeaza:
» {5} Insemnizatie, ca formd de remunerare a activitaii profesionale
corespunzitoare functiei de primar, respectiv de viceprimar, asimilatd salariului,
respecttv baza de calcul si pentru stabilirea altor drepturi si obligatii care se
determind in raport cu venitul acestora in calitatea lor de angajati ai unitatii
administrativ-teritoriale in care au fost alesi.

(5%) Primarul si viceprimarul, pe durata mandatului, beneficiazi de timp de
odihna anual, asimilat concediului de odihna si indemnizatiei aferente, diurna si
cheltuieli de delegare in interes de serviciu, concediu medical conform legii si zile



libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale deosebite, acordate prin
similitudine ce cele prevazute in legislatia muncii.

(5%) In cazul in care primarul sau viceprimarul detine o functie de executie sau
de conducere in aceeiasi institutie, sau in alta institutie, contractul individual de
munci pentru functia respectiva se suspenda pe durata exercitarii mandatului.

(5%) Suspendarea contractului individual de munc potrivit alin. (5°) isi produce
efecte de la data validarii mandatului pana la incetarea acestuia.

(5°) Primarul/viceprimarul beneficiaz3, de la data intrérii in vigoare a prezentei
legi, de o majorare a indemnizatiei cu pana la 75%, fard a depasi 30% pentru un
proiect, proportional cu timpul efectiv alocat realizarii activitatilor pentru fiecare
proiect, indiferent de numaérul de proiecte in care este implicat, fard a depasi durata
maxima a timpului de lucru prevazuta de normele legale 1n vigoare, dacd face parte
din echipele de proiecte finantate din fonduri comunitare nerambursabile
postaderare, precum si din imprumuturi externe contarctante sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile sau daca este reprezentantul legal pentru aceste
proiecte.

(5°) Salarizarea primarului si viceprimarului se face conform legii.

(57) Primarul si viceprimarul indeplinind functii executive si avand a activitate
permanentd, pe Intregul mandat vor beneficia de toate drepturile caracteristice unei
functii executive.”

Acest proiect de lege a fost adoptat de Camera Deputatilor in sedinta din data
de / /201 , cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (1) din Constitutia
Romaniei.
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